
[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Pedohoh\Desktop\изображение_viber_2024-11-05_23-43-14-970.jpg]


ЗМІСТ
І.  ПЕДАГОГІЧНЕ КРЕДО КОЛЕКТИВУ ЗАКЛАДУ	3
ІІ. ВСТУП	3
ІІІ. ПРОВІДНА ІДЕЯ ЗАКЛАДУ	4
ІV. ПІДСТАВА ДЛЯ РОЗРОБКИ СТРАТЕГІЇ	4
V.   МІСІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ	4
VІ. ВІЗІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ	5
VІІ. ЦІННОСТІ ЛІЦЕЮ.	5
VІІІ. МЕТА СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЛІЦЕЮ	5
ІХ.  СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ  ЗАКЛАДУ НА 2024/2027 РОКИ	5
Х. ОСНОВНІ УМОВИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ.	6
ХІ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ  .	6
ХІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  .	7
ХІІІ. РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОЄКТІВ	7
13.1. Проєкт початкової школи   «Школа щасливої дитини»	7
13.2. Методичний проєкт «Інноваційні підходи до організації методичної роботи в школі – важлива передумова зростання професійної майстерності педагога та соціально активної, творчої особистості здобувача освіти» 	9
13.3. Проєкт «Обдарована дитина»	14
13.4. Проєкт  «Цифрові інструменти в освітньому процесі» 	20
13.5. Проєкт «Здорова особистість»	22
13.6. Проєкт «Рівний доступ (інклюзивна освіта: крок за кроком)»………	24
13.7. Проєкт «Школа патріотів»	25
13.8. Проєкт «Бібліотека – інноваційний освітній простір»	27
ХІV. УПРАВЛІННЯ ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ	29
14.1.Теми засідань педагогічних рад	29
14.2. Моніторинг стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів 5-11 класів із навчальних дисциплін на період  2024/2027 роки 	30
14.3. Моніторинг стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів 1-4 класів
із навчальних дисциплін на період  2024 /2027 роки 	31
14.4. Орієнтовна мережа класів на 2024/2027н.р.   	32
14.5. Кадрова політика. Перспективний план атестації педагогічних працівників Сарненського ліцею №1 ім. Т.Г. Шевченка на 2024/2027 рр.  	33
ХІ. МОДЕЛЬ ВИПУСКНИКА САРНЕНСЬКОГО ЛІЦЕЮ №1  ІМЕНІ Т.Г. ШЕВЧЕНКА  	34
	

І. ПЕДАГОГІЧНЕ КРЕДО КОЛЕКТИВУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Творчість народжується там, де створюється сплав глибоких і міцних знань із досвідом практичної діяльності, який склався у процесі самостійної роботи,  самовиховання і запозичений у майстрів педагогічної справи. 
Якою б талановитою не була людина, а якщо вона не вчиться на досвіді інших, то ніколи не буде хорошим педагогом. 
Один із секретів педагогічної творчості і полягає у тому, щоб пробудити в учителя інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи. 
Хто намагається розібратись  у гарному й поганому на своїх уроках, у своїх взаєминах із вихованцями, той уже досяг половини успіху.
                                                                                                                     В. О. Сухомлинський
ІІ. ВСТУП
Основним стратегічним баченням розвитку Сарненського ліцею №1 імені Тараса Григоровича Шевченка Сарненської міської ради Сарненського району Рівненської області є забезпечення  функціонування навчального закладу, у якому не тільки здобувається освіта та формується освітній компонент, а й створюються умови, за яких кожна дитина може реалізувати себе як особистість, може почувати себе вільно, безпечно та реалізувати свої індивідуальні здібності. 
Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи є рівний доступ до якісної освіти, до найкращих світових здобутків у освітній галузі. Концепція Нової української школи,  Державний стандарт початкової освіти та Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти орієнтують педагогів на перехід від декларування переваг особистісної моделі розвитку здобувачів освіти до її практичного впровадження та реалізацію забезпечення особистісного розвитку учасників освітнього процесу, модернізації змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю й оцінювання, прийняття управлінських рішень.
Вимоги до навчальних досягнень здобувачів освіти відповідають змісту і структурі предметних компетентностей (здобувач освіти знає, розуміє, застосовує, аналізує, виявляє ставлення, оцінює). Разом із предметною підготовкою здобувачі освіти мають оволодіти ключовими компетентностями: 
· спілкування державною мовою; 
· спілкування іноземними мовами;
· математична;
· природничих наук і технологій; 
· інформаційно-цифрова; 
· уміння вчитися впродовж життя;
· ініціативність і підприємливість;
· соціальна та громадянська; 
· обізнаність та самовираження у сфері культури; 
· екологічна грамотність і здорове життя;
· інноваційність. 
Діяльність закладу освіти ґрунтується на засадах особистісно-орієнтованого, компетентнісного та діяльнісного підходів. Відповідно до Концепції Нової української школи заклад освіти працюватиме на засадах педагогіки партнерства. Основні принципи цього підходу: 
· повага до особистості;
· доброзичливість і позитивне ставлення;
· довіра у відносинах;
· діалог - взаємодія - взаємоповага;
· принципи соціального партнерства (рівність сторін, добровільність прийняття зобов’язань, обов’язковість виконання домовленостей). 
У сучасних умовах міжособистісна комунікація є не лише умовою соціального буття людини, але і найважливішою складовою професійної діяльності фахівця. Кваліфікованість та успішність виконання професійних завдань залежить від якості взаємодії з людьми в конкретних соціокультурних та професійних ситуаціях.  Комунікативна компетентність є рівнем комунікативної культури, що забезпечує результативність поведінки в певних умовах. А тому одним із пріоритетних завдань нашого закладу освіти є розвиток саме комунікативних компетентностей здобувачів освіти, у тому числі:
· толерантність;
· висока комунікативність;
· творча активність;
· рефлективність;
· емпативність;
· сенситивність.
В основу Стратегії розвитку закладу покладено системний підхід, спрямований на застосування сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи». 								
Стратегія розвитку закладу повністю підпорядкована освітній меті – виявленню і розвитку здібностей кожної дитини, формуванню духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентоспроможної особистості – громадянина України. 					
Першочергове  завдання:  зробити все для того, щоб випускники школи були максимально здоровими  фізично і психологічно, підготовленим до життя.  А для цього – будувати освітній процес на принципах гуманізації та демократизації, на основі педагогіки партнерства – тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти – педагоги – батьки здобувачів освіти». Освіта сьогодні – це становлення людини, віднаходження нею себе, свого «Я».  А це означає,  що надання освітніх послуг здійснюється не тільки в інтересах держави, а й в інтересах особистості, громади, тому пріоритет освіти змінюється на особистісно компетентнісно орієнтований. Це забезпечує комфортні, безконфліктні й безпечні умови розвитку дитини, всебічно реалізує її природний потенціал, а досягнення здобувача освіти розглядаються як компетентність,  характеристики якої можна визначити шляхом моніторингу надання якісних освітніх послуг. Тому педагогічний колектив працюватиме над удосконаленням освітнього процесу, переорієнтацією його організації на результат – модель компетентного випускника, який сьогодні в школі опановує життя, чия якість залежатиме від рівня розвитку життєвої компетентності.
ІІІ. ПРОВІДНА ІДЕЯ ЗАКЛАДУ 
Створення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти – педагоги», створити сприятливе освітнє середовище на основі демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров’я дітей, створення умов для фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання; орієнтувати внутрішній світ дитини на збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, самовизначенні, самореалізації.
ІV. ПІДСТАВА ДЛЯ РОЗРОБКИ СТРАТЕГІЇ 
· Необхідність удосконалення якості освіти, оновлення її змісту і структури на основі провідних ідей педагогіки успіху.
· Вироблення освітньої стратегії закладу освіти з урахуванням якісних змін у державі.
· Завершення роботи над Стратегією 2021/2024 н. р.
V. МІСІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
Створення освітнього простору,  який  сприятиме формуванню  компетентного випускника, який сьогодні в школі опановує життя, чия якість залежатиме від рівня розвитку життєвої компетентності, громадянина України, здатного впливати на особистісну освітню траєкторію, конкурентоспроможного;  розвиток особистостей, які навчаються впродовж усього життя і залучені у значущий досвід навчання, що формує співчуття, стійкість та розуміння своєї ролі у громаді. 
Створення умов для забезпечення якісної, сучасної, індивідуально-орієнтованої системи освіти відповідно до запитів особистості й потреб держави через ефективне управління розвитком закладу освіти.
Забезпечення умов для формування особистісних рис громадянина України, який є носієм духовної культури народу, його національної ментальності.
VІ. ВІЗІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
	Сарненський ліцей №1 ім. Т.Г. Шевченка – заклад,  який на основі високих моральних цінностей, інновацій та ефективного навчання формує конкурентоспроможного здобувача освіти, який зможе успішно реалізувати себе у житті.
Сарненський ліцей №1 ім. Т.Г. Шевченка  –  простір психологічного комфорту всіх учасників освітнього процесу та їх соціального успіху, який мотивує:
· здобувачів освіти – до позитивних змін у навчанні;
· педагогічних працівників – до професійного росту;
· батьків – до активної свідомої співпраці.

VІІ.  ЦІННОСТІ ЛІЦЕЮ:
· патріотизм;
· рівні можливості;
· колективізм, партнерство, дружба;
· турбота про себе, про інших людей, про суспільство;
· духовність і культура;
· прозорість, толерантність, відкритість до діалогу;
· ефективність та успішність;
· висока моральність;
· відповідальність, чесність;
· здоров'я, здоровий спосіб життя, екокультура;
· повага до особистості дитини й дорослого.

VІІІ. МЕТА СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЛІЦЕЮ
   Визначити перспективи розвитку ліцею як закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави. Вдосконалити створені умови для забезпечення в закладі освіти якісної, сучасної, індивідуально-орієнтованої системи освіти відповідно до вимог  суспільства, запитів особистості й потреб держави. 
    Освіта є основою інтелектуального, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства.
ІХ. СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ  РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ НА 2024 /2027 РОКИ
Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських проєктів  із  визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби учасників освітнього процесу. 									
Проєкти, з яких складається Стратегія розвитку закладу,  допоможуть вирішити такі завдання:
· використання послуг всесвітньої мережі Інтернет та застосування штучного інтелекту в освітньому процесі;
· вдосконалення впроваджених здоров’язбережувальних технологій в освітній процес;
· вдосконалення створеного толерантного безпечного освітнього середовища на основі гуманної педагогіки та єднанні сімейно-суспільного виховання; 
· забезпечення всебічного розвитку   інтересів, здібностей  здобувачів освіти та сприяння їх прагненню до самопізнання, самоаналізу, саморозвитку;
· забезпечення консолідації та взаємодії всіх учасників освітнього процесу із метою інтенсифікації розвитку й удосконалення освітнього середовища
· впровадження заходів, спрямованих на розвиток усвідомленого вибору профілю освіти і закладу освіти для професійного  навчання;
· формування особистісних рис громадянина/громадянки України, який/яка є носієм духовної культури народу, його національної ментальності;
· вдосконалення створених умов  профільного навчання повної загальної середньої освіти (10-11 класи);
· модернізація комп’ютерної техніки;
· виховання свідомого ставлення учнів до власного здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності;
· проведення просвітницької роботи серед батьків, щодо їхньої відповідальності за здоров’я дітей;
· вдосконалення створених умов для якісного харчування дітей;
· підвищити статус патріотичного виховання в українському суспільстві загалом та школі зокрема;
· зорієнтувати виховну систему школи на визнання пріоритету патріотичного виховання особистості;
· виявлення рівня сформованості в вихованців патріотичних і громадянських якостей;
· розвиток інтелектуальної, емоційно-почуттєвої та вольової сфери особистості;

· впровадження активних форм, методів і видів виховної діяльності;

· інформувати всіх учасників навчально-виховного процесу про досягнення і нововведення у сфері національно-патріотичного виховання;

· активізувати роботу педагогічного та учнівського колективу, органів учнівського самоврядування, батьківської громадськості з питань національно - патріотичного виховання;

· активізувати форми масової національно-патріотичної діяльності (пошукова робота, тематичних заходів, пов’язаних із знаменними та пам’ятними датами);

· вивчати та популяризувати серед освітянського загалу передовий педагогічний досвід з питань формування громадянина - патріота України.
· приведення матеріально-технічного стану закладу освіти у відповідність до потреб сучасної освіти.
Х. ОСНОВНІ  УМОВИ  РЕАЛІЗАЦІЇ  СТРАТЕГІЇ  РОЗВИТКУ  ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ 
Умовами реалізації пріоритетних напрямів Стратегії розвитку закладу освіти є запровадження нових педагогічних та управлінських технологій: 
· вдосконалення системи постійного відстеження динаміки змін в освіті; 
· оновлення функцій управління відповідно до нових видів управлінської діяльності; 
· організаційне та функціональне оновлення методичної служби; 
· реальне забезпечення відкритості та доступності освітньої галузі закладу освіти перед громадськістю.
ХІ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
Освітній процес закладу спрямований на формування у випускника школи якостей, необхідних для життєвого та професійного визначення, а саме:
· впровадження системного підходу до виявлення, підтримки та розвитку обдарованих дітей; 
· формування позитивного, підтримуючого та стимулюючого середовища для обдарованих дітей;
· підвищення загальної атмосфери навчання та мотивації серед учнів та педагогів;
· закладання основ для сталого розвитку освітньої програми для обдарованих дітей;
· сформованість у здобувачів освіти високих моральних цінностей, патріотизму, етнічної та національної свідомості, любові до рідної землі, родини, народу, бажання сприяти історико-культурному розвитку України;
· виховання дисциплінованості, сумлінності та чесності, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;
· формування здорового способу життя, прагнення фізичного саморозвитку, сприяння протидії негативним впливам і явищам, які існують у сучасному суспільстві;
· забезпечення єдності навчання, виховання і психологічної підготовки учнів до захисту Батьківщини;
· вироблення єдиних поглядів на проблему виховання громадянина, патріота;
· формування компетентної особистості, орієнтованої на загальнонародні традиції, з усвідомленою громадянською позицією;
· підвищення рівня психологічної стійкості учнів, вчителів і батьків. Зниження рівня стресу та тривожності серед учасників освітнього процесу.
ХІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Стратегія розвитку реалізується в межах загального обсягу видатків, виділених державним, обласним, місцевим бюджетом на відповідні роки, а також передбачає залучення позабюджетних коштів інвесторів, меценатів, громадських фондів, інших юридичних і фізичних осіб, що не суперечить чинному законодавству України. 
Матеріально-технічна частина Стратегія щорічно коригуватиметься  реальними можливостями бюджетних та позабюджетних  надходжень.
Стратегія розвитку закладу на 2024/2027 роки може змінюватися та доповнюватися.

ХІІІ. РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОЄКТІВ 
13.1. Проєкт початкової школи   «Школа щасливої дитини»
Мета: Забезпечити кожній дитині якісну та сучасну освіту, яка сприятиме її всебічному розвитку, формуванню ключових компетентностей та підготовці до життя в сучасному суспільстві, підвищення рівня знань учнів початкової школи шляхом впровадження інноваційних методів навчання, покращення матеріально-технічної бази та професійного розвитку вчителів. 
Бачення: Через три роки школа стане інноваційним освітнім закладом, де учні зможуть отримати знання та навички, необхідні для успішного подальшого навчання та життя. Школа буде місцем, де кожна дитина відчуватиме підтримку, мотивацію до навчання та можливості для саморозвитку.
Цілі:
1. Підвищення якості освіти.
2. Впровадження новітніх технологій в навчальний процес.
3. Професійний розвиток педагогічного колективу.
4. Залучення батьків до навчального процесу. Оцінювання та зворотній зв'язок
5. Покращення матеріально-технічної бази школи.
План дій
	№
	Шляхи реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Педагогічна діяльність.
Систематичні тренінги та семінари для вчителів щодо нових методик викладання, використання ІКТ у навчанні та особливостей роботи з молодшими школярами.
Обмін досвідом з колегами та участь у професійних спільнотах.
Удосконалення індивідуальної траєкторії педагогів через курсову перепідготовку (вебінари, семінари, освітні Інтернет платформи)
	Протягом року
Постійно
	Заступник директора з НВР

	2.
	 Проведення творчих звітів вчителів, які атестуються, молодих педагогів.  Поширення ППД досвідчених колег  через участь у фахових професійних конкурсах, виставках, друку у фахових виданнях, Інтернет виданнях
	Лютий, квітень
	Заступник директора з НВР

	3.
	Проведення анкетування, опитування, самооцінювання  учителів початкових класів з метою удосконалення освітнього процесу в закладі.

	Щорічно
Постійно
	Заступник директора з НВР, учителі початкових класів

	4.
	Обрання тем та форм підвищення кваліфікації відповідно до запитів вчителів
	Згідно 
з  планом підвищення кваліфікації педагогічних працівників (серпень)
	Заступник директора з НВР

	5.
	Впровадження нових методик, таких як проєктне навчання, STEM-освіта  та використання сучасних технологій. Впровадження інтерактивних, дослідницьких методів навчання, які залучають учнів до активної участі у навчальному процесі.
	Постійно
Щорічно
	Заступник директора з НВР

	6.
	Впровадження системи формувального оцінювання, яке допомагає вчителям та учням визначати досягнення та проблемні моменти у навчанні. 
	Вересень щорічно
	Заступник директора з НВР

	
	 Організація та проведення позакласних заходів, спрямованих на розвиток лідерських якостей та командної роботи, вихованню патріотизму та кращих рис особистості.
	Постійно
	Класні керівники

	7.
	Забезпечення безпеки та комфортних умов для навчання та перебування учнів у школі.  
Створення спеціалізованих зон для творчості, спорту та відпочинку у класах початкової школи.
Підтримка чистоти та порядку у шкільних приміщеннях.
	Серпень щорічно

Постійно
	Класні керівники, учителі-предметники, заступник з НВР

	8.
	Підтримка добровільної сертифікації вчителів початкових класів
	Постійно
	Заступник директора з НВР

	9.
	Батьківська підтримка.
Проведення семінарів та тренінгів для батьків щодо ролі сім'ї у навчанні та розвитку дітей.
Зустрічі з батьками для обговорення прогресу дітей та планів на майбутнє.
Організація спільних заходів (фестивалі, ярмарки, спортивні змагання) для зміцнення зв'язків між школою та громадою. Організація майстер-класів та тренінгів з батьками і для батьків.
Інформаційна підтримка. Створення інформаційних бюлетенів, сайтів та груп у соціальних мережах для постійного зв'язку з батьками.

	Постійно


Двічі на рік

Щорічно



Постійно
	
Класні керівники,   заступник з НВР, батьки 

	10.
	Оновлення шкільних меблів, комп'ютерної техніки.
Оновлення сучасних дидактичних засобів навчання.
Проведення ремонту класних кімнат, спортивних залів та інших приміщень школи.
Пошук додаткових фінансових джерел, таких як гранти, спонсорська допомога та партнерські програми.

	Постійно

Серпень

Кінець року
	Класні керівники, учителі-предметники, заступник з НВР













13.2. Методичний проєкт «Інноваційні підходи до організації методичної роботи в школі – важлива передумова зростання професійної майстерності педагога та соціально активної, творчої особистості здобувача освіти»

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС
Мета: 
· забезпечення умов для інтелектуального, соціального, морального і фізичного розвитку здобувачів освіти;
· створення сприятливого та безпечного освітнього середовища для навчання, самовираження і самореалізації учнів;
· сприяння різнобічному розвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання;
· розвиток життєвих компетентностей учнів та здатності навчатися упродовж життя.
 Завдання:
· забезпечення реалізації права громадян на освіту;
· виконання вимог Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти; підготовка учнів до подальшої освіти та трудової діяльності;
· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина;
· розвиток особистості шляхом залучення до творчої діяльності. 
Пріоритети:
· запровадження сучасних форм і методів навчання;
· забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини;
· формування особистості, що базується на знаннях, досвіді, цінностях, здібностях, набутих завдяки навчанню і вихованню.
Шляхи реалізації
	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання
	Відповідальні


	1
	Організація розробки та впровадження методичних рекомендацій щодо моніторингу  оцінювання досягнень учнів
	Розвиток талантів, здібностей, компетентностей, наскрізних умінь здобувачів освіти
	2023-2027
	Адміністрація, педагогічні працівники

	2
	Забезпечення учнів підручниками
	Створення оптимальних умов для здобуття освіти
	2023-2027
	Адміністрація, бібліотекар

	3
	Упровадження STEM та STEАM-освіти
	Розвиток уміння  інтегрувати набуті навички в повсякденне життя та перетворення інформації з однієї форми в іншу
	2023-2027
	Адміністрація, педагогічні працівники

	4
	Реалізація Концепції Нової української школи
	Створення умов для набуття життєвоважливих компетентностей, формування наскрізних умінь в учнів
	2023-2027
	Адміністрація, педагогічні працівники

	5
	Залучення батьківської громадськості до стратегічного планування та до участі в освітніх проєктах
	Підвищення рівня навченності та вихованості учнів, зміцнення матеріальної бази закладу освіти
	2023-2027
	Адміністрація, педагогічні працівники

	6
	Формування національної ідентичності здобувачів освіти

	Супровід та підтримка обдарованості у дітей, зокрема формування в них життєвих стратегій у сучасному соціумі, обмін досвідом у практичній роботі з дітьми
	2023-2027
	Адміністрація, педагогічні працівники


СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
Стратегічні завдання:
· підвищити якість освітніх послуг відповідності до Державних стандартів освіти;
· здійснювати освітній процес відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, здібностей учнів;
· вимоги до оцінювання результатів навчання мають визначати з урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладені ключові компетентності;
· ґрунтувати оцінювання на позитивному підході, що передбачає врахування рівня досягнень учня.
Шляхи реалізації:
	Напрямок
	Зміст заходу
 
	Термін
	Виконавець

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень
	У своїй роботі педагогічні працівники користуються нормативними документами 

	2024/2027 н.р.
	Педагогічні працівники

	
	Проводити формувальне оцінювання.
	2024/2027 н.р.
	 Педагогічні працівники

	
	
Педагогічні працівники ознайомлюють учнів з критеріями оцінювання навчальних досягнень.
	
На початку навчального року, семестру, вивчення нового розділу
	Педагогічні працівники

	
	При проведенні контрольних видів робіт педагогічні працівники ознайомлюють здобувачів освіти з критеріями оцінювання.
 
	2024/2027 н.р.
	Педагогічні працівники

	
	При виставленні оцінки педагогічні працівники аналізують роботу учня, чітко проговоривши сильні та слабкі сторони роботи учня.
	Постійно
	Педагогічні працівники

	
	
Аналіз роботи учня ґрунтується на позитивному підході, аналізується не лише результат, а й процес вивчення навчального матеріалу.
 
	Постійно
	Педагогічні працівники

	
	Враховується індивідуальна динаміка змін здобувача освіти.
	Постійно
	Педагогічні працівники

	

2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти
	
Моніторинг досягнень учнів класу (для ознайомлення батьків ).

	Раз на місяць
	Класні керівники

	
	Відстежується індивідуальна динаміка кожного учня, що формує позитивну самооцінку, відзначаються досягнення, підтримується бажання навчатися та запобігання побоюванням помилятися.
 
	Постійно
	Педагогічні працівники

	
	Питання моніторингу навчальних досягнень учнів виноситься на засідання педагогічної ради, нарад при директорові
	2024/2027 н.р.
	Адміністрація

	
	Річним планом моніторингові дослідження якості знань здобувачів освіти:
Учнів 5-х класів з метою виявлення рівня адаптації до навчання в середній школі;
Учнів 5-11 класів з предметів інваріативної частини навчальних планів з метою виявлення рівня сформованості знань та дотримання критеріїв оцінювання;
Учнів 4 класів з предметів ДПА з метою виявлення рівня сформованості знань та дотримання критеріїв оцінювання;
Учнів 9 класів з предметів ДПА з метою виявлення рівня сформованості знань та дотримання критеріїв оцінювання;
Учнів 11 класів з предметів ДПА/НМТ з метою виявлення рівня сформованості знань та дотримання критеріїв оцінювання.

	2024/2027 н.р.
	Адміністрація

	3.Спрямовування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	Формування відповідального ставлення учнів до результатів своєї роботи.
 
	2024/2027 н.р.
	Педагогічні працівники, батьки

	
	Використання електронного щоденника
	2024/2027 н.р.
	Педагогічні працівники

	
	
Використання на уроках прийомів самооцінювання навчальної діяльності здобувачів освіти, що формує відповідальне ставлення до освітнього процесу.
 
	
2024/2027 н.р.
	
Педагогічні працівники

	
	Проведення консультування учнів, які мають проблеми в навчанні
	2024/2027
	Педагогічні працівники

	
	
Робота з обдарованими дітьми з метою якісної підготовки до предметних олімпіад, конкурсів, змагань.
	2024/2027 н.р.
	Педагогічні працівники



ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
Мета:
· створення комфортних умов для професійного зростання та розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника;
· підвищення якості методичної роботи з забезпеченням різноманітних форм навчання;
· підвищення ефективності освітнього процесу;
· стимулювання саморозвитку та творчого пошуку педагогічних працівників.
Завдання:
· забезпечення освітнього процесу кадрами з відповідною педагогічною освітою;
· забезпечення цілеспрямованого методичного навчання педагогічних кадрів;
· вдосконалення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки педагогічних працівників;
· стимулювання педагогічних працівників до саморозвитку та самоосвіти, активізація їх творчого потенціалу.
· підвищення відповідальність кожного за результати своєї професійної діяльності.
Пріоритети: 
· ефективність методичної роботи;
· інформальна освіта – особиста робота кожного педагогічного працівника;
· участь у методичній роботі – обов’язок кожного педагогічного працівника;
· сертифікація і атестація педагогічних працівників – якісний рівень професійного зростання педагогічного працівника.
Шляхи реалізації
	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання
	Відповідальні
 

	1
	Організація роботи педагогічного колективу на засадах академічної доброчесності. Забезпечення умов для професійного самовдосконалення педагогічних працівників
	Підвищення рівня фахової компетентності педагогічних працівників, сприяння їх саморозвитку

	2024/2027
	Адміністрація

	2
	Здійснення коригування календарного планування педагогічними працівниками в залежності від якості засвоєння учнями навчального матеріалу з  предметів  Державного стандарту 
	Перевірка рівня засвоєння учнями навчального матеріалу
	Двічі на рік
	Педагогічні працівники

	3
	Підтримка добровільної сертифікації вчителів 
	Готовність вчителя до інноваційних перетворень у професійній діяльності
	2024/2027
	Адміністрація, вчителі 

	4
	Організація співпраці з установами та закладами України, що надають освітні послуги з підвищення кваліфікації
	Постійне підвищення кваліфікації педагогічними працівниками 

	2024/2027
	Адміністрація, педагогічні працівники
 

	5
	Залучення педагогічних працівників до участі у фахових та методичних заходах Всеукраїнського, обласного та міського рівнів
	Підвищення мотиваційної активності, запобігання професійному вигоранню
	2024/2027
	Адміністрація

	6
	Вивчення, узагальнення та впровадження досвіду роботи найкращих педагогічних працівників закладу освіти
	Підтримка творчої діяльності педпрацівників закладу освіти, розвиток їхньої професійної компетентності, підвищення педагогічної майстерності, оновлення методичного та інформаційного забезпечення освітнього процесу і популяризації кращих педагогічних надбань
	2024/2027
	Адміністрація, педагогічні працівники
 

	7
	Забезпечення умов для ефективної роботи методичних кафедр, творчих груп, Шкіл, семінарів, психологічної студії
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників
	2024/2027
	Адміністрація

	8
	Створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками та технологіями навчання
	Використання інноваційних методик у своїй роботі
 
	2024/2027
	Адміністрація

	9
	Організація і проведення різноманітних методичних заходів для педагогічних працівників
	Удосконалення методичної роботи закладу освіти, розвиток здатності педпрацівників до ініціативної, творчої, пошукової діяльності
	2024/2027
	Адміністрація, педагогічні працівники
 

	10
	Своєчасне надання різноманітних інформаційних послуг та консультацій
	Результат роботи вчителя – ефект розвитку учнів
	2024/2027

	Адміністрація

	11
	Проведення анкетування, опитування, самооцінювання педагогічних працівників з метою удосконалення освітнього процесу в ліцеї
	Удосконалення
освітнього процесу 
	2024/2027

	Адміністрація



ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК МЕТОДИЧНИХ ЗАХОДІВ
1. Круглі столи
· Запобігання та протидія академічному плагіату в закладі.
· Професійне зростання вчителя у сучасному освітньому просторі.
· Школа майбутнього: підготовка до цифрової ери.
· Креативне мислення в школі: розвиток інноваційного потенціалу учнів.
· Сучасні підходи до організації освітнього процесу.
2. Семінари-практикуми
· Активні методи навчання.
· Робота вчителя в онлайн-середовищі.
· Культура академічної доброчесності.
· Психологічне благополуччя учнів та вчителів.
· Розробка та використання електронних навчальних ресурсів.
3. Педагогічна рада
· Використання інноваційних технологій для підвищення мотивації до навчання.















13.3. Проєкт  «Обдарована дитина»

Керівник проєкту: Світлана Цицюра, заступник директора з науково-методичної роботи Сарненського ліцею №1 іменіТ.Г.Шевченка 
Учасники проєкту: педагогічний колектив закладу
 Члени творчої групи по реалізації проєкту:
· Цуман Валентина Володимирівна, вчитель української мови та літератури;
· Стороженко Тетяна Анатоліївна, вчитель зарубіжної літератури;
· Нікуліна Катерина Володимирівна,  вчитель англійської мови;
· Жабчик Наталія Іванівна, вчитель історії;
· Вишневська Марія Миколаївна, вчитель математики;
· Болюк Ірина Володимирівна, вчитель математики, фізики;
· Клочко Наталія Федорівна, вчитель інформатики;
· Кулько Ольга Олексіївна, вчитель біології;
· Никитюк Віра Василівна, вчитель географії;
· Лада Оксана Василівна, вчитель біології та хімії;
· Аврамишин Оксана Василівна, вчитель основ здоров’я;
· Ромашко Людмила Миколаївна, вчитель образотворчого мистецтва;
· Кошин Аліна Вікторівна, вчитель хореографії;
· Власюк Інна Анатоліївна, вчитель музичного мистецтва;
· Лех Тетяна Анатоліївна, вчитель фізичної культури;
· Жупило Олена Леонідівна, вчитель трудового навчання;
· Плотка Оксана Леонідівна, вчитель початкових класів;
· Лотоцька Наталія Володимирівна, вчитель ГПД;
· Дзерун Ірина Олександрівна, практичний психолог;
· Тіткова Оксана Олексіївна, практичний психолог.
База реалізації проєкту: Сарненський ліцей №1 ім.Т.Г.Шевченка 
Обґрунтування вибору теми проєкту
1. Актуальність теми
У сучасному світі, де знання та інновації відіграють ключову роль у розвитку суспільства, особливу увагу слід приділяти підтримці обдарованих дітей та молоді. Обдаровані діти володіють потенціалом, який може суттєво вплинути на розвиток науки, технологій, мистецтва та інших сфер діяльності. Проте, без належної підтримки та умов для розвитку, цей потенціал може залишитися нереалізованим.
2. Соціально-економічні аспекти
Підтримка обдарованих дітей є інвестицією у майбутнє суспільства. Розвиток талановитої молоді сприяє створенню висококваліфікованих кадрів, здатних генерувати інноваційні ідеї та вирішувати складні проблеми. Це, у свою чергу, сприяє економічному зростанню та підвищенню конкурентоспроможності країни на міжнародній арені.
3. Психолого-педагогічні аспекти
Обдаровані діти потребують особливих умов для навчання та розвитку. Спеціальні методики навчання дозволяють враховувати індивідуальні особливості обдарованих дітей, сприяючи їхньому гармонійному розвитку.
4. Емоційний та соціальний розвиток
Обдаровані діти часто стикаються з труднощами у соціальній адаптації через свою унікальність. Вони можуть відчувати себе ізольованими або не зрозумілими серед однолітків. Підтримка з боку школи, психологів та соціальних працівників допомагає таким дітям розвивати навички комунікації, формувати здорову самооцінку та успішно інтегруватися в суспільство.
5. Підвищення якості освіти
Проєкт "Обдарована дитина" сприяє підвищенню загальної якості освіти, оскільки вимагає впровадження нових методик та підходів, які можуть бути корисними для всіх учнів. Підвищення кваліфікації педагогів та залучення сучасних освітніх технологій сприяє створенню інноваційного освітнього середовища.
Отже, проєкт "Обдарована дитина" є надзвичайно важливим для розвитку інтелектуального, творчого та соціального потенціалу молодого покоління. Він сприяє не тільки особистому розвитку обдарованих дітей, але й загальному прогресу суспільства. Інвестування в освіту та підтримку талановитої молоді забезпечить успішне майбутнє нашої країни та її гідне місце у світовому співтоваристві.
Мета проєкту: виявлення, розвиток та підтримка обдарованих дітей та молоді, забезпечуючи умови для реалізації їхнього потенціалу в інтелектуальній, творчій та спортивній сферах.
Завдання проекту: 
· виявлення обдарованих дітей та молоді;
· розробка індивідуальних навчальних планів;
· підтримка емоційного та соціального благополуччя;
· підвищення кваліфікації педагогічного персоналу;
· залучення батьків та громади до підтримки обдарованих дітей;
· моніторинг та оцінка ефективності програми.
Структура проєкту: 
Підготовчий етап 
Мета етапу: створення міцної основи для подальшої успішної реалізації проєкту, а саме: чітке планування, формування команди, забезпечення ресурсами, розробка методології, підготовка педагогічного персоналу та інформування батьків і громади. 
Успішне виконання цих завдань дозволить ефективно виявити та підтримати обдарованих дітей, сприяючи їхньому всебічному розвитку та реалізації потенціалу.
Реалізаційний етап
Мета етапу: включення комплексу заходів, спрямованих на практичне втілення розроблених планів і програм. Це виявлення обдарованих дітей, створення та впровадження індивідуальних навчальних планів, психологічна та соціальна підтримка, підвищення кваліфікації педагогів, інформування та співпраця з батьками та громадою, а також постійний моніторинг та оцінка ефективності програми. Успішна реалізація цих заходів сприятиме всебічному розвитку обдарованих дітей та допоможе їм реалізувати свій потенціал.
Цей етап складатиметься з наступних кроків:
• виявлення обдарованих дітей;
• розробка та впровадження індивідуальних навчальних планів;
• психологічна та соціальна підтримка;
• підвищення кваліфікації педагогічного персоналу;
• інформування та співпраця з батьками та громадою;
• моніторинг та оцінка ефективності програми.
Аналітично-презентаційний етап
Мета етапу: узагальнення досвіду, отриманого під час реалізації проєкту, підготовка детальних звітів, презентація результатів, отримання зворотного зв'язку та розробка рекомендацій для подальшого розвитку. 
Термін реалізації проєкту: 2024/2027 роки
План роботи над методичним проєктом «Обдарована дитина»
І етап. Підготовчий
	№
	Зміст роботи

	Форма роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Формулювання концепції та планування
• Розроблення чіткої концепції та бачення проєкту
• Визначення основних завдань, етапів та строків реалізації проєкту
	Засідання науково-методичної ради
	Червень
	Заступник директора з науково-методичної роботи

	2.
	Створення робочої групи та розподіл ролей
• Формування команди фахівців, відповідальних за реалізацію проєкту;
• Розподіл обов'язків та визначення відповідальних осіб за кожен етап роботи.
	Засідання методичного
консультпункту
	Вересень
	Заступник директора з науково-методичної роботи, члени творчої групи

	3.
	Аналіз ресурсів та можливостей
• Оцінка наявних ресурсів та визначення необхідних для реалізації проєкту
• Визначеня можливості залучення додаткових фінансових, матеріальних та людських ресурсів
	Засідання науково-методичної ради
	Вересень
	Заступники директора, 
члени творчої групи


	4.
	Розробка методології виявлення та підтримки обдарованих дітей
• Вибір та адаптація методик для виявлення обдарованих дітей
• Розроблення індивідуальних навчальних планів та методичних матеріалів
	Психолого-педагогічний семінар
	Жовтень
	Заступники директора, 
психолог

	5.
	Підготовка педагогічного персоналу
• Проведення навчання та тренінгів для педагогів щодо роботи з обдарованими дітьми
• Забезпечення методичної підтримки педагогів
	Тренінгові заняття
	Жовтень
	Психолог,
заступники директора

	6.
	Інформування та залучення батьків та громади
• Організація інформаційних сесій та семінарів для батьків щодо цілей та завдань проєкту
• Залучення громадських організацій, бізнес та благодійних фондів для підтримки проєкту
	Семінари
	Жовтень
	Заступники директора, 
члени творчої групи



ІІ етап. Реалізаційний
	№
	Зміст роботи

	Форма роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Виявлення обдарованих дітей
• Проведення тестування та оцінки
• Здійснення тестування для виявлення обдарованих дітей за розробленими методиками
• Оцінка результатів тестування педагогами та психологами
	Психолого-педагогічний семінар
	Жовтень
	Психолог,
вчителі

	2.
	Спостереження та рекомендації
• Організація спостережень за учнями в освітньому процесі
• Збір рекомендацій від педагогів, батьків та шкільних психологів щодо виявлених обдарованих дітей
	Засідання науково-методичної ради
	Упродовж року
	Члени творчої групи, вчителі

	3.
	Розробка та впровадження індивідуальних навчальних планів
• Розробка індивідуальних навчальних планів для кожного обдарованого учня, що враховують їхні інтереси та здібності
• Включення до планів додаткових курсів, факультативів та гуртків
	Засідання науково-методичної ради
	Жовтень
	Учителі

	4.
	Психологічні консультації:
• Проведення індивідуальних та групових консультацій для обдарованих дітей з шкільними психологами
• Організація тренінгів та занять з розвитку емоційної інтелекту та соціальних навичок
	Консультації, тренінги
	Листопад
	Психолог

	5.
	Соціальні проєкти та заходи:
• Організація соціальних проектів та заходів, що сприяють розвитку комунікаційних та лідерських якостей.
• Підтримка участі обдарованих дітей у конкурсах, олімпіадах та інших заходах.
	Заходи
	Упродовж року
	Заступники директора, члени творчої групи

	6.
	Підвищення кваліфікації педагогічного персоналу
Тренінги та семінари
• Проведення регулярних тренінгів та семінарів для педагогів щодо новітніх методик роботи з обдарованими дітьми
• Організація обміну досвідом з іншими навчальними закладами та експертами
Методична підтримка
•Забезпечення педагогів методичними матеріалами та ресурсами для ефективної роботи з обдарованими дітьми
• Постійна підтримка та супровід педагогів у процесі роботи
	Тренінги, обмін досвідом
	Упродовж року
	Заступники директора, вчителі

	7.
	Інформування та співпраця з батьками та громадою
Інформаційні сесії та семінари для батьків
• Проведення регулярних інформаційних сесій та семінарів для батьків з метою інформування про методи підтримки обдарованих дітей вдома
• Надання консультацій та рекомендацій батькам щодо розвитку здібностей їхніх дітей.
	Сесії, семінари
	Упродовж року
	Заступники директора, вчителі

	8.
	Залучення громади та партнерів
• Залучення громадських організацій, бізнесу та благодійних фондів до підтримки проєкту
• Організація спільних заходів та проектів для підтримки обдарованих дітей
	Заходи, проєкти
	Упродовж року
	Заступники директора, вчителі

	9.
	Моніторинг
• Ведення регулярного моніторингу успіхів та прогресу обдарованих учнів
• Здійснення оцінки результатів навчання та коригування програм відповідно до отриманих даних
Зворотний зв'язок
• Збір зворотного зв'язку від учнів, батьків та педагогів • Проведення опитувань та анкетувань для оцінки ефективності проєкту
	Моніторинг
	Упродовж року
	Психолог, вчителі


ІІІ етап. Аналітично-презентаційний
	№
	Зміст роботи

	Форма роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Оцінка результатів та ефективності
Збір даних
• Збір кількісних та якісних даних про результати навчання обдарованих дітей
• Збір відгуків від учнів, батьків та педагогів про впроваджені програми та заходи
Аналіз даних
• Аналіз академічних досягнень обдарованих дітей у порівнянні з контрольними групами
• Оцінка розвитку соціальних та емоційних навичок учнів
• Визначення сильних та слабких сторін проєкту на основі зібраних даних
	Круглий стіл
	Травень
	Психолог, вчителі

	2.
	Підготовка звітів
Структуризація інформації:
• Складання структурованого звіту, який включає опис цілей, заходів, методик та результатів проєкту.
• Включення до звіту статистичних даних, графіків та таблиць для наочності.
Оформлення звіту:
• Підготовка звіту в друкованому та електронному форматах.
• Забезпечення доступності звіту для всіх зацікавлених сторін (педагоги, батьки, керівництво школи, партнери).
	Засідання методичної ради
	Травень
	Заступник директора з науково-методичної роботи,
 вчителі

	3.
	Презентація досягнень
Підготовка презентаційних матеріалів:
• Створення мультимедійної презентації, що відображає ключові результати та досягнення проєкту.
• Включення до презентації відеоматеріалів, фото, інтерв'ю з учасниками проєкту.
Проведення презентаційних заходів:
• Організація конференцій, семінарів та зустрічей для представлення результатів проєкту.
• Запрошення до участі у презентаційних заходах представників батьків, громади, партнерів та медіа.
	Засідання методичної ради
	Травень
	Заступник директора з науково-методичної роботи,
 вчителі

	4.
	Отримання зворотного зв'язку:
• Проведення опитувань та анкетування учасників проєкту для отримання зворотного зв'язку.
• Збір коментарів та пропозицій від батьків, педагогів та партнерів.
Розробка рекомендацій:
• На основі отриманого зворотного зв'язку розробка рекомендацій щодо вдосконалення програми.
• Визначення перспективних напрямків розвитку проєкту на майбутнє.
	Анкетування
	Травень
	Заступник директора з науково-методичної роботи,
 вчителі

	5.
	Публікація та поширення результатів
• Розміщення звіту та презентаційних матеріалів на офіційному сайті школи та у соціальних мережах.
Пропаганда успішних практик:
• Поширення інформації про успішні практики та досягнення проєкту через медіа, професійні журнали та конференції.
	Засідання методичної ради
	Травень
	Заступник директора з науково-методичної роботи,
 вчителі


Очікувані результати проєкту 
1. Результати для обдарованих дітей
1.1. Академічні досягнення
· Підвищення рівня знань та академічних досягнень у обдарованих учнів.
· Зростання кількості учасників і переможців олімпіад, конкурсів та наукових змагань.
1.2. Розвиток творчих та інтелектуальних здібностей
· Розвиток і реалізація творчого потенціалу та інтелектуальних здібностей дітей.
· Зростання кількості проектів, винаходів, наукових робіт та творчих робіт, виконаних обдарованими дітьми.
1.3. Соціальний та емоційний розвиток
· Покращення соціальних навичок, емоційної стійкості та лідерських якостей.
· Підвищення рівня самовпевненості та мотивації до навчання і саморозвитку.
2. Результати для школи
2.1. Якість навчання
· Підвищення загальної якості навчання у школі через впровадження інноваційних методик та програм.
· Зростання престижу школи та її рейтингу серед навчальних закладів.
2.2. Професійний розвиток педагогів
· Підвищення кваліфікації педагогів, їх професійного рівня та компетенцій у роботі з обдарованими дітьми.
· Поширення успішних педагогічних практик та обмін досвідом з іншими навчальними закладами.
2.3. Інноваційність та розвиток інфраструктури
· Впровадження нових навчальних технологій та інструментів у освітній процес.
· Покращення матеріально-технічної бази школи.
3. Результати для батьків та громади
3.1. Інформованість та підтримка
· Зростання інформованості батьків щодо методик підтримки та розвитку обдарованих дітей.
· Залучення батьків до активної участі у навчально-виховному процесі та підтримці дітей.
3.2. Підтримка з боку громади
· Активне залучення громадських організацій, бізнесу та благодійних фондів до підтримки та розвитку проєкту.
· Підвищення рівня взаємодії між школою та громадою, сприяння розвитку освітніх ініціатив.
4. Загальні результати
4.1. Системність підходу
· Впровадження системного підходу до виявлення, підтримки та розвитку обдарованих дітей у школі.
· Створення моделі, яку можна адаптувати та впроваджувати в інших навчальних закладах.
4.2. Створення позитивного середовища
· Формування позитивного, підтримуючого та стимулюючого середовища для обдарованих дітей.
· Підвищення загальної атмосфери навчання та мотивації серед учнів та педагогів.
4.3. Сталий розвиток
· Закладання основ для сталого розвитку освітньої програми для обдарованих дітей.
· Визначення перспективних напрямків для подальшого вдосконалення та розширення проєкту.














13.4. Проєкт  «Цифрові інструменти в  освітньому процесі»  
Мета:
· забезпечення якості навчання та комплексного підходу до використання Штучного інтелекту у освітньому процесі;
· удосконалення та налагодження ефективності роботи єдиного освітнього інформаційного середовища;
· підготовка учнів до життя та діяльності в умовах інформаційного суспільства, формування в них навичок самостійного пошуку, оцінювання та систематизації інформації.
Завдання:
· модернізація комп’ютерної техніки,
· використання послуг всесвітньої мережі Інтернет та застосування штучного інтелекту в освітньому процесі;
· широке впровадження в освітній процес цифрових інструментів;
· перепідготовка педагогічних кадрів, продовження навчання педагогічних працівників оволодінню комп’ютерною грамотністю.
Пріоритети:
· адаптувати освітній процес  до наслідків війни: створити механізми для ефективного онлайн-навчання;
· осучаснити освітній процес;
· трансформувати підхід до викладання предметів;
· використовуючи  світовий досвід, створити цифрове середовище в ліцеї;
· виконання заходів щодо модернізації матеріально-технічної й навчально-інформаційної бази закладу,підвищення практичних навичок учителів у володінні цифровими компетентностями
Шляхи реалізації
	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Моніторинг готовність і потреби вчителів щодо використання ІКТ
	2024
	Адміністрація

	2
	Оновлення підходів до організації освітнього процесу в умовах дистанційного/змішаного навчання здобувачів освіти
	2024/2027
	Педколектив

	3
	Впровадження електронних щоденників та журналів
	2024
	Адміністрація

	4
	Використання засобів онлайн оцінювання знань учнів у період дистанційного навчання
	2024/2027
	Педколектив

	5
	Організація спільної роботи з батьками щодо формування в учнів цифрового громадянства
	2024/2027
	Класні керівники

	6
	Особливості організації підвищення кваліфікації вчителів в умовах дистанційного та змішаного
навчання
	2024/2027
	Заступник
директора з НВР

	7
	Впровадження STEM-освіти;
	2024
	Адміністрація

	8
	Круглий стіл «Лідер самому собі та академічна   доброчесність: у фокусі відповідальна позиція до
інтелектуальної власності»
	2025
	Заступник
директора з НВР

	9
	Використання засобів ікт у дистанційному навчанні дітей з особливими освітніми потребами
	2024/2027
	Педколектив

	10
	Створення комп’ютерних дидактичних ігор як одного із елементів інформатизації освіти
	2024/2027
	Педколектив

	11
	Використання вебресурсів у формуванні цифрових компетентностей педагогів
	2024/2027
	Педколектив

	12
	Опрацювання засобів й інструментів в організації освітнього процесу під час дистанційного навчання
	2024/2027
	Педколектив

	13
	Використання уроків та матеріалів Всеукраїнської школи онлайн
	2024/2027
	Педколектив

	14
	Оновлення підходів до організації освітнього процесу в умовах дистанційного/змішаного навчання
здобувачів освіти
	2024/2027
	Адміністрація

	15
	Використання учителями цифрових засобів у професійній діяльності
	2024/2027
	Педколектив

	16
	Впроваддження Е-звітності
	2024/2027
	Адміністрація

	17
	Впроваддження Е-документації
	2024/2027
	Адміністрація

	18
	Проведення НМТ
	2024/2027
	Директор

	19
	Педагогічна рада. Технології Штучного Інтелекту в професійній діяльності педагога
	2024/2027
	Адміністрація





























13.5. Проєкт «Здорова особистість»
Мета:
· формування безпечних, комфортних та здорових умов навчання в закладі освіти, освітнього середовища, яке забезпечує оволодіння учнями компетентностями, необхідними для життя, формування культури безпечної та здорової поведінки.
Завдання:
· виховання свідомого ставлення учнів до власного здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності;
· створення здорових та безпечних умов праці для здійснення освітнього процесу;
· проведення просвітницької роботи серед батьків щодо їхньої відповідальності за здоров’я дітей;
· створення умов для якісного харчування дітей.
Пріоритети:
· передача учням сучасних, достовірних знань про здоров’я і здоровий спосіб життя;
· сприяння розповсюдженню знань про здоров’я в навчальному закладі, родині, навколишньому середовищі;
· залучення школярів до активної пропаганди здорового способу життя серед однолітків за принципом «рівний – рівному».
Шляхи реалізації
	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Побудова безпечного та здорового освітнього середовища в рамках реалізації Концепції Нової української школи для забезпечення прав дітей на освіту, охорону здоров’я, створення умов для надання учням якісних освітніх та медичних послуг
	Формування безпечного та здорового освітнього середовища сприятиме кращій реалізації інтелектуального, фізичного, соціального та емоційного розвитку учнів, їх потенціалу
	2024/2027
	Адміністрація

	2
	Контроль за станом здоров’я учнів. Моніторинг поглибленого медичного огляду учнів
	Забезпечення індивідуального підходу у освітньому  процесі, створення умов для сприятливого  фізичного та психічного розвитку дітей
	2024/2027
	Адміністрація

	3
	Організація режиму дня з урахуванням санітарно-гігієнічних норм
	Забезпечення раціонального режиму дня учнів, що впливає на підвищення рівня знань, поліпшення здоров’я.
	На початку навчального року
	Адміністрація

	4
	Підвищення якості проведення організованих занять фізкультурою і спортом учнів із урахуванням індивідуальних фізичних можливостей і особливостей
	Позитивна динаміка у формуванні ціннісних орієнтацій учнів на здоровий спосіб життя
	2024/2027
	Адміністрація

	5
	Впровадження в практику роботи нетрадиційних методів, методик, альтернативних технологій, освітніх програм щодо формування здорового способу життя здобувачів освіти

	Формування навичок здорового способу життя учнів
	2024/2027
	Адміністрація

	6
	Проведення індивідуальних, групових, медико-психологічних консультацій з проблем здоров’я.
Залучення медичних працівників до  проведення виховних годин, брейн-рингів, дискусій, предметних вікторин, годин спілкування, тренінгів.
	Досягнення високого рівня мотивації учнів щодо ведення здорового способу життя.
Профілактика шкідливих звичок серед підлітків
	2024/2027
	Адміністрація

	7
	Забезпечення контролю за порядком, якістю та дотриманням норм харчування дітей в закладі освіти
	Організація харчування учнів
	2024/2027
	Адміністрація

	8
	Організація профілактичної роботи зі збереження здоров’я учнів. Проведення шкільних змагань з окремих видів спорту та спортивних свят
	Формування здорового способу життя учнів
	2024/2027
	Адміністрація

	9
	Залучення учнів до занять спортом у спортивних секціях та гуртках
	Формування здорової особистості, набуття учнями навичок здорового способу життя
	2024/2027
	Адміністрація

	10
	Педагогічна рада
	Культура здоров"я як чинник формування здоров"язбережного середовища школи
	2026/2027
	




















13.6. Проєкт «Рівний доступ (інклюзивна освіта: крок за кроком)»
Мета проєкту: покращити умови, для дітей з особливими потребами, отримання рівного доступу до якісної освіти та інших послуг в інклюзивному навчальному середовищі. Інтегрувати дітей з особливими освітніми потребами у освітній процес і соціальну спільноту за допомогою використання сучасних освітніх інклюзивних практик. Покращити якість навчання дітей з особливими потребами  шляхом об`єднання зусиль державних і громадських організацій, батьків та інших ключових осіб. Покращити освітні можливості для дітей з особливими потребами відповідно до Конвенції ООН про права людей з інвалідністю. 
Довгостроковою метою проєкту є успішна участь   дітей з ООП у житті суспільства.
Завдання проєкту:
· покращити рівень підтримки дітей з особливими потребами;
· підвищити рівень компетентності батьків дітей з особливими потребами;
· посилити спроможності педагогів, які працюють з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзивного навчального середовища.
Шляхи реалізації проєкту:
	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці

	1
	Знайомство з інклюзивними цінностями
	2024 рік
	Адміністрація

	2
	Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників, психолога, які працюватимуть у інклюзивних класах
	2024/
2027 роки
	Адміністрація

	3
	Ведення документації щодо організації інклюзивного навчання
	За потребою
	Адміністрація

	4
	Створення умов для навчання дітей з ООП
	2024/
2027 роки
	Засновник

	5
	Організувати та проводити засідання команд психолого-педагогічного супроводу
	За потреби
	Команда супроводу

	6
	Забезпечити спостереження під час освітнього процесу
	2024/
2027 роки
	Адміністрація

	7
	Забезпечити консультаційну роботу (для батьків, учителів та дітей з ООП)
	2024/
2027 роки
	Адміністрація,
психолог,
соціальний педагог

	8
	Організувати виставку малюнків «Право очима дітей»
	Кожного року
	ЗВР, психолог

	[bookmark: page17]9
	Круглий стіл «Робота вчителів початкових класів з дітьми із особливими освітніми потребами»
	2024/
2024 н. р.
	Вчителі початкових класів,
психолог

	10
	Семінар-тренінг для батьків «Розвиток закладу освіти на основі індексу інклюзії»
	2024/
2025 н. р.
	Адміністрація,
психолог  

	11
	Інтернет- семінар «Проблеми формування сприятливих умов для всебічного розвитку дітей з особливими потребами»
	2026/
2027 н. р.
	Адміністрація,
вчителі, психолог,
спеціалісти ІРЦ

	12
	«Інклюзивне навчання реальність та перспективи»
	2026/
2027 н.р.
	Адміністрація


Очікувані результати:
· покращення рівня підтримки дітей з особливими потребами в умовах загальної початкової та середньої базової освіти;
· підвищення рівня компетентності батьків дітей з особливими потребами;
· посилення спроможності педагогів, які працюють з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзивного навчального середовища.
13.7. Проєкт «Школа патріотів»

Мета проєкту: сприяти вихованню у молодого покоління національно-патріотичних почуттів; поглибити знання вихованців з історії української державності й громадянства, культури народу, його традицій; формувати повагу до культурного та історичного минулого України, високий рівень національної, правової свідомості і самосвідомості, громадянської, соціальної відповідальності, готовності працювати в ім’я розквіту України, усвідомлення необхідності досконалого знання державної мови; розвивати інтелектуальні, духовні, трудові, художньо-естетичні риси, розумні потреби та установки, ініціативність, творчі здібності й таланти вихованців; виховувати високі моральні якості особистості; стимулювати постійне зростання вихованців як особистостей, прагнення до самовираження, самореалізації та самоствердження, активної діяльності; здатність до виконання громадянського обов’язку; забезпечення створення умов для інтелектуального, культурного та фізичного розвитку.
          Завдання проєкту:
· підвищити статус патріотичного виховання в українському суспільстві загалом та школі зокрема;
· зорієнтувати виховну систему школи на визнання пріоритету патріотичного виховання особистості;
· виявлення рівня сформованості в вихованців патріотичних і громадянських якостей;
· розвиток інтелектуальної, емоційно-почуттєвої та вольової сфери особистості;

· впровадження активних форм, методів і видів виховної діяльності;

· інформувати всіх учасників навчально-виховного процесу про досягнення і нововведення у сфері національно-патріотичного виховання;

· активізувати роботу педагогічного та учнівського колективу, органів учнівського самоврядування, батьківської громадськості з питань національно - патріотичного виховання;

· активізувати форми масової національно-патріотичної діяльності (пошукова робота, тематичних заходів, пов’язаних із знаменними та пам’ятними датами);

· вивчати та популяризувати серед освітянського загалу передовий педагогічний досвід з питань формування громадянина - патріота України.
          Шляхи реалізації проєкту:
	№
	Зміст заходу
	Термін
	Виконавці

	1
	Базовий етап,   під   час   якого   відбувається підготовка до  реалізації проєкту, підготовка нормативних документів, розробка перспективних планів, моніторинг базової системи патріотичного виховання в закладі
	2023/
2027 н.р.
	ЗВР, практичний
психолог,
педагог-організатор

	Формуючий етап

	2
	Основний етап реалізації змісту проєкту, що передбачає впровадження системи заходів із патріотичного виховання учнів
	2023/
2027
н.р.
	ЗВР, педагог-організатор

	3
	Місячник патріотичного виховання, що включає зустрічі з воїнами АТО/ООС, заходи з військово-патріотичної та оборонно-масової роботи, присвячених Дню захисника України. 
	Щоріч
но
	ЗВР, педагог-організатор

	4
	Загальношкільні класні години, спрямовані на національно-патріотичне виховання
	Постій
но
	Класні керівники

	5
	Проведення інтегрованих уроків історії та літератури з патріотичної тематики у освітньому закладі, бібліотеках, музеях
	Щоріч
но
	Учителі-предметники

	6
	Реалізація патріотичного виховання в позаурочній діяльності здобувачів освіти (класні години, зустрічі з учасниками бойових дій, диспути, бесіди, вікторини, виставки малюнків, конкурси творів, екскурсії). 
	Постій
но
	ЗВР, педагог-організатор, класні керівники, учителі- предметники

	7
	Патріотичне виховання в рамках роботи з батьками:
· батьківські збори громадянсько-патріотичної спрямованості;
· допомога в організації та проведенні позакласних заходів;
· залучення батьків до організації екскурсій, походів, свят;
· спільних позакласних заходів (виставки, конкурси, екскурсії)
	Постій
но
	ЗВР,  педагог-організатор,  класні керівники

	Діагностико-коригуючий та прогностичний етап

	8
	Етап вивчення результативності реалізації проекту та прогнозування щодо напрямів його подальшого впровадження
	2024/
2027
 н.р.
	ЗВР, 
педагог-організатор

	9
	Висвітлення досвіду роботи закладу на сайті ліцею
	2024/
2027 
н.р.
	 ЗВР, 
педагог-організатор


Очікувані результати:
· сформованість у вихованців високих моральних цінностей, патріотизму, етнічної та національної свідомості, любові до рідної землі, родини, народу, бажання сприяти історико-культурному розвитку України;
· виховання дисциплінованості, сумлінності та чесності, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;
· формування здорового способу життя, прагнення фізичного саморозвитку, сприяння протидії негативним впливам і явищам, які існують у сучасному суспільстві;
· забезпечення єдності навчання, виховання і психологічної підготовки учнів до захисту України;
· вироблення єдиних поглядів на проблему виховання громадянина, патріота;
· формування компетентної особистості, орієнтованої на загальнонародні традиції, з усвідомленою громадянською позицією;
· залучення до співпраці щодо реалізації проекту батьківський комітет, громадськість міста, позашкільні установи.














13.8. Проєкт  «Бібліотека – інноваційний освітній простір»

SWOT-АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ БІБЛІОТЕКИ
[bookmark: _bookmark4]  S - Strength - Сильні сторони
· наявність бібліотечних фондів на різних носіях інформації (традиційних/електронних) та їх систематизованість;
· віддалений онлайн-доступ 24/7 до електронної бібліотеки, інформаційних ресурсів та сервісів через сайт бібліотеки;
· сучасний читальний зал з комп’ютерною та офісною технікою, відкритим доступом до фондів, доступом до Інтернету та WiFi покриттям;
·  систематичне осучаснення та створення нових фізичних та віртуальних просторів для навчання, творчості, розвитку та змістовного відпочинку;
· прагнення фахівців бібліотеки до розвитку та змін.
W - Weakness - Слабкі сторони
· низька оновлюваність фондів сучасної навчальної та наукової літератури від вітчизняних видавництв та книготорговельних організацій.
[bookmark: _bookmark6]O - Opportunities - Можливості
· збільшення відкритих освітніх матеріалів з різних галузей знань    шляхом створення платформи відкритих освітніх ресурсів (англ. Open Educational Resources, OER);
· залучення грантових коштів на проєкти модернізації і розвитку бібліотеки;
· розвиток партнерства з громадськими  організаціями.
[bookmark: _bookmark7]            T - Threats - Загрози
· зменшення числа постійних та потенційних користувачів через брак можливостей придбання бібліотекою сучасних форматів видань – електронних, аудіо, відео, VR/AR ресурсів;
· війна з російським агресором, що перешкоджають фізичному доступу до бібліотеки та її ресурсів.

Мета: створення умов для підвищення мотивації до навчання здобувачів освіти та вдосконалення професійної майстерності вчителів шляхом впровадження інноваційних, інформаційно-комунікаційних технологій, використання Штучного інтелекту.   
Основні завдання:
· модернізація бібліотечного фонду шляхом використання Штучного інтелекту;
· інформаційно-бібліографічна підтримка освітньої, творчо-пізнавальної, самоосвітньої та  діяльності здобувачів освіти;
· інформаційно-консультативний супровід професійного зростання педагогічного колективу спрямованого на підвищення ефективності навчально-виховного процесу;
· вдосконалення форм інформаційної підтримки пошукової, науково-дослідницької діяльності здобувачів освіти;
· формування інформаційної компетентності користувачів бібліотеки.
Основні напрямки діяльності:
· формування та використання бібліотечного фонду та інформаційних ресурсів.
· моніторингова діяльність бібліотеки.
· впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в практику шкільної бібліотеки.
· підвищення фахової кваліфікації бібліотекаря.



Розділ І.Формування та використання бібліотечного фонду та інформаційних ресурсів
	№
з/п
	Зміст роботи
	2024 / 2025
	2025/2026
	2026/2027

	1.1
	Моніторинг якісного складу і використання бібліотечного фонду
	+
	
	

	1.2
	Моделювання бібліотечного фонду та інформаційних ресурсів
	
	     +
	

	1.3
	Організація благодійної акції «Книга в дарунок бібліотеці»
	+
	     +
	     +

	1.4
	Організація благодійної акції «Періодичні видання для шкільної бібліотеки»
	+
	    +
	    +

	1.5
	 Систематичне доповнення сторінки «Шкільний підручник» (електронні версії підручників)
	+
	     +
	     +

	16.
	Створення сторінки «Дитяча аудіокнига» (електронні версії)
	+
	поповнення
	поповнення

	17.
	Популяризація основного фонду та інформаційних ресурсів традиційними та інноваційними формами та методами роботи з  читачами
	+
	      +
	+

	1.7
	Проведення Інформаційно-просвітницьких масових заходів щодо використання бібліотечного фонду
	+
	+
	+

	1.8
	Ознайомлення учнів з методами пошуку інформації під час проведення бібліотечно-бібліографічних уроків, індивідуальних та групових консультацій
	
+
	
+
	
+

	1.9
	Забезпечення доступу користувачів до інтернет - ресурсів
	+
	+
	+

	1.10
	Інвентаризація основного фонду
	
	+
	


Розділ 2.Моніторингова діяльність бібліотеки
	2.1
	Моніторинг основних показників роботи бібліотеки
	    +
	    +
	+

	2.2
	Вивчення інформаційних потреб та запитів користувачів бібліотеки
	    +
	    +
	+

	2.3
	Моніторинг використання учнями електронних підручників
	
	
	+

	2.4
	Створення електронної бази даних нових надходжень
	
	
	+

	2.5
	Створення електронної бази підручників
	
	+
	

	2.6
	Поповнення  електронної картотеки руху підручників
	+
	    +
	+

	2.7
	Використання веб-технологій у  роботі з читачами
	+
	+
	+                                 


Розділ 3.Діяльність бібліотеки в організації формування інформаційної культури читачі
	3.1
	Навчати читачів умінню працювати з каталогами, довідниками, енциклопедіями, словниками.
	+
	+
	+

	3.2.
	Координувати робот щодо формування читацького інтересу здобувачів освіти
	+
	+
	+

	3.3.
	Здійснювати керівництво і контроль за читанням дітей
	постійно
	постійно
	постійно
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[bookmark: _bookmark5]ХІV. УПРАВЛІННЯ ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ
14.1.Теми засідань педагогічних рад
2024/2025 н. р. 
Жовтень
- Організація роботи з обдарованими учнями в контексті Нової української школи – Світлана ЦИЦЮРА
Січень
- Використання інноваційних технологій для підвищення мотивації до навчання. – Наталія ФРУСОВИЧ
Березень
Підсумки реалізації Програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020-2025  - Тетяна АВРАМИШИНА.

2025/2026 н. р. 
Жовтень
 Інтегроване навчання як засіб гармонійного розвитку дитини. Раціоналізація домашніх завдань – запорука розвитку та саморозвитку кожного учня. Творча інтеграція навчання учнів у нашому навчальному закладі, її вплив на результативність навчально-виховного процесу. – Наталія САСИНЮК   (жовтень)
Січень
 STEM як напрям інноваційних можливостей якісної освіти  – Світлана ЦИЦЮРА
Березень
- Інклюзивне навчання: реальність та перспективи - Марія РЯБОВА 

2026/2027 н. р.
Жовтень
 Культура здоров’я як чинник формування здоров’язбережного середовища школи - Марія РЯБОВА.
Громадянське виховання особистості в умовах розвитку української державності – Тетяна АВРАМИШИНА
Січень
Розвиток культури взаємодії між вчителями та учнями в умовах сучасної школи. Розвиток екологічної культури серед учнів та підтримка екологічних ініціатив у школі.
 – Світлана ЦИЦЮРА
Березень
Протидія булінгу – безпечна школа - Наталія САСИНЮК 


14.2. Моніторинг стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів 5-11 класів із навчальних дисциплін на період  2024 /2027 роки

	№
	Предмет
	Навчальні роки

	
	
	2024 / 2025
	2025 / 2026
	2026 / 2027

	1
	Українська мова 
	#
	
	

	2
	Українська література
	#
	
	

	4
	Англійська  мова
	
	#
	

	5
	Польська мова
	
	#
	

	6
	Зарубіжна література
	
	
	#

	7
	Вступ до історії України та Громадянської освіти/Історія України  
	#
	
	

	8
	Всесвітня історія
	#
	
	

	9
	Правознавство
	#
	
	

	10
	Математика 
	
	
	#

	11
	Алгебра 
	
	
	#

	12
	Геометрія
	
	
	#

	13
	Біологія, екологія
	
	#
	

	14
	Природознавство
	
	#
	

	15
	Пізнаємо природу. Моя планета Земля (Проєкт «Інтелект України»)
	
	#
	

	16
	Пізнаємо природу. Твої фізичні відкриття 
( Проєкт «Інтелект України»)
	
	#
	

	17
	Географія
	
	
	

	18
	Фізика
	
	#
	

	19
	Астрономія 
	
	#
	

	20
	Здоров’я  безпека та добробут
	
	
	

	21
	Хімія
	#
	
	

	22
	Трудове навчання
	
	
	#

	23
	Інформатика
	
	
	#

	24
	Фізична культура
	
	
	

	25
	Захист України
	
	
	#

	26
	Мистецтво
	
	
	

	27
	Ритміка
	
	
	

	28
	Музичне мистецтво 
	
	
	

	29
	Образотворче мистецтво 
	
	
	

	30
	Етика
	
	
	

	31
	Навчаємося разом
	
	
	



14.3. Моніторинг стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів 1-4 класів
із навчальних дисциплін на період  2024 /2027 роки

	
№
	
Предмет
	
2024-
2025
	
2025-
2026
	
2026-
2027

	
1.
	
Українська мова
	
	
#
	

	2.
	Математика
	#
	
	

	3.
	Я досліджую світ
	
	
	#

	4.
	Я пізнаю світ
	
	
	#

	5.
	Мистецтво
	
	
	

	6.
	Образотворче мистецтво
	
	
	

	7.
	Музичне мистецтво
	
	
	

	8.
	Дизайн і технології
	
	
	

	9.
	Інформатика
	#
	
	

	10.
	Фізична культура
	
	
	

	11.
	Українська мова. Навчання грамоти
	
	
	#

	12.
	Літературне читання
	
	
	

	13.
	Ритміка
	
	
	

	14.
	Англійська мова
	
	#
	






14.4. Орієнтовна мережа класів на 2024/2027н.р.

	
2024-2025н.р.
	
2025-2026н.р.
	
2026-2027н.р.

	
1кл. – 4
	
2/
2
	
1кл. – 4
	
2/
2
	1кл. – 4
	
2/
2

	Проєкт «Інтелект України»
	
	
	
	
	

	2кл. – 4
	
2/
2
	2кл. – 4
	
2/
2
	2кл. – 4
	
2/
2

	Проєкт «Інтелект України»
	
	
	
	
	

	3кл. – 4
	
2/
2
	3кл. – 4
	
2/
2
	3кл. – 4
	
2/
2

	Проєкт «Інтелект України»
	
	
	
	
	

	4кл. – 4
	
2/
2
	4кл. – 4
	
2/
2
	4кл. – 4
	
2/
2

	Проєкт «Інтелект України»
	
	
	
	
	

	5кл. – 4
	
2/
2
	5кл. – 4
	
2/
2
	5кл. – 5
	
2/
2

	Проєкт «Інтелект України»
	
	
	
	
	

	6кл. – 4
	
	6кл. – 4
	
2/
2
	6кл. – 4
	
2/
2

	Проєкт «Інтелект України»
	
	
	
	

	7кл. – 5
	
	7кл. – 4
	
	7кл. – 4
	
2/
2

	Проєкт «Інтелект України»
	
	

	8кл. – 4
	
	8кл. – 5
	
	8кл. – 4
	

	9кл. – 4
	
	9кл. – 4
	
	9кл. – 5
	

	10кл. – 4
	
	10кл. – 4
	
	10кл. – 4
	

	11кл. – 4
	
	11кл. – 4
	
	11кл. – 4
	

	ГПД – 4
	
	ГПД – 4
	
	ГПД – 4
	









14.5. Кадрова політика. Перспективний план атестації педагогічних працівників Сарненського ліцею №1 ім. Т.Г. Шевченка на 2024/2027 рр.
	№
з/п
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027

	1.
	Тіткова Н.А.
	Артюх Л.М.
	Аврамишин О.В

	2.
	Адамчук Л.А.
	Довгалюк М.М.
	Аврамишин А.О

	3.
	Болюк І.В.
	Євтушок М.П.
	Бабич І.В.

	4.
	Вінінчук О.Г.
	Жабчик Н.І.
	Гузич Л.П.

	5.
	Гончарук О.Л.
	Жук О.Є.
	Кіріна М.З.

	6.
	Вишневська М.М
	Кирилюк О.Л.
	Комар О.А.

	7.
	Жупило О.Л.
	Кулько О.О.
	Красько О.О.

	8.
	Никитюк А.О.
	Кошин А.В.
	Недогода Т.С.

	9.
	Никитюк В.В.
	Наконечна Т.А.
	Лотоцька Н.В.

	10.
	Никитчук А.В.
	Турчик В.В.
	Олексів Л.П.

	11.
	Понік О.М.
	Токарчук О.М.
	Плотка О.Л.

	12.
	Робейко О.М.
	Шерстюк І.П.
	Примак Л.П.

	13.
	Радчук М.В.
	Фрусович Н.С.
	Ратич О.В.

	14.
	Стельмах Н.П.
	
	Рябова М.М.

	15.
	Хоміцька В.Т.
	
	Ратич Л.Є.

	16.
	Цуман В.В.
	
	Савка Є.В.

	17.
	Янушко Т.А.
	
	Симончук І.В.

	18.
	
	 
	Семенюк С.М.

	19.
	
	 
	Турик І.Р.

	20.
	
	
	

	21.
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ХV. МОДЕЛЬ ВИПУСКНИКА САРНЕНСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 1                       

Випускник має сформовані компетентності:
· спілкується  державною мовою;  
· вільно володіє  двома іноземними мовами (англійською та польською);
· математичну
· інформаційно-цифрову   
· уміння вчитися впродовж життя  
· природничі науки, технології
· обізнаність та самовираження у сфері культури.  
· екологічна грамотність і здорове життя. 
· ініціативність і підприємливість 
· соціальна та громадянська компетентності. 
· здатний ретельно аналізувати обставини та приймати виважені, відповідальні рішення; 
· творчо і плідно взаємодіяти із суспільством
[image: Блог вчителів МО точних наук : Модель випускника сучасної школи]






















Випускник Нової української школи – це особистість, патріот та інноватор:
· цілісна особистість, усебічно розвинена, здатна до критичного мислення;
· патріот з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення;
· інноватор, здатний змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися впродовж життя
Компетентність завжди передбачає ініціативу, організаторські здібності, високу свідомість та здатність адекватно оцінювати власні дії, що виводять особистість на рівень нових можливостей особистісного та професійного становлення.
Об’єднання ключових компетентностей формують – особистість, інноватара та патріота та створюють модель випускника сучасної школи.
 Як результат – це випускник, який усвідомлює свою належність до українського народу, європейської цивілізації; орієнтується в реаліях і перспективах соціокультурної динаміки; підготовлений до життя у постійно змінюваному, конкурентному, взаємозалежному світі, готовий до виконання соціальних ролей.

·   Я  –  успішний учень,  у дорослому житті - успішний працівник;
·   Я – система громадянських компетентностей, у дорослому житті - відомий    громадянин;
·   Я – система ціннісних ставлень,     у дорослому житті - успішний сім’янин.


























МОЖЛИВІ РИЗИКИ

ЗОВНІШНІ

1. Зміни у законодавстві.
2. Відсутність/ недосконалість нормативно-правових актів у галузі освіти
3. Відсутність/недосконалість стандартів освіти
4. Непланові/непередбачувані рішення засновника, органів управління освітою
5. Недостатній/низький рівень фінансування; відсутність фінансової автономії.
6. Кризові суспільно-політичні, соціально-економічні явища


ВНУТРІШНІ

1.Несформованість компетентностей педагогічних працівників для роботи в умовах нових викликів.
2. Недостатнє розуміння педагогами особливостей НУШ.
3.Непідготовленість педагогічних кадрів до роботи за новими стандартами.
4.Низький рівень матеріальної та моральної мотивації працівників.
5.Плинність кадрів.
6.Несистемність управлінських рішень
7.Прояви мобінгу/булінгу в колективі.
8.Низький рівень матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу.
9.Недостатній рівень забезпечення умов для дистанційної освіти
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